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Pe baza discutiilor si concluziilor extrase din Masa Rotunda cu tema "Situatia tinerilor
NEET din raionul Cimiglia: Probleme si Solutii”, desfasurata la data de 21 august 2023,
dorim sa va adresam o serie de recomandari specifice, tindnd cont de competentele si
atributiile conferite Consiliului Raional conform LEGE Nr. 436 din 28-12-2006 privind
administratia publica locala.

In urma analizei si dezbaterilor, am identificat o serie de propuneri care pot contribui
la ameliorarea situatiei tinerilor NEET din raionul Cimislia:

e Includerea in bugetul local a sumelor preconizate pentru tinerii NEET:

Este important ca sumele indicate Tn bugetul raional sa fie specificate expres si sa
corespunda necesitatilor tinerilor. Respectiv pentru realizarea unui buget transparent si
participativ este binevenitd consultarea unui grup de tineri pentru a identifica necesitétile si a
conveni asupra resurselor ce pot fi redirectionate.

Monitorizarea si evaluarea constanta a situatiei tinerilor NEET, cu alocarea de
resurse pentru informare si cofinantare a proiectelor menite sa sprijine reintegrarea acestor
tineri pe piata muncii.

e Evidenta si integrarea mai buna a tinerilor NEET

Aceasta poate fi facilitata prin implicarea activa a unor institutii cheie precum Directia
Asistentd Sociala, Directia Educatie, Directia Cultura, Tineret, Sport si Turism. Aceste
institutii au potentialul de a dezvolta o evidenta specifica a acestor tineri, ceea ce ar putea
contribui semnificativ la implementarea unor programe si proiecte dedicate lor. Este esential
sa se promoveze o colaborare eficientd si coerenta intre institutile mentionate. Tn acest
sens, o discutie regulata intre aceste entitati ar trebui sa fie instaurata pentru a coordona
eforturile si a dezvolta strategii integrate pentru sprijinirea tinerilor NEET.

Aceasta monitorizare individuala ar putea duce la cartografierea precisa a acestor tineri si la
dezvoltarea unei baze de date cuprinzatoare si actualizate referitoare la numarul, nevoile si
evolutia lor n timp.

e Alocarea de resurse pentru extinderea statului de personal si dezvoltarea
activitatilor in teritoriu, astfel incat Centrul sa aiba capacitatea de a monitoriza
si sprijini tinerii NEET.

e Concursuri de granturi pentru OSC-uri legate de tinerii NEET:

Organizarea de concursuri de granturi din partea APL pentru organizatiile societatii
civile care se ocupa de problemele legate de tinerii NEET, promovand astfel implicarea
activa a comunitatii in solutionarea acestor probleme. Concursurile pot incuraja integrarea
tinerilor NEET din domeniul rural, acolo unde aceasta problema este mai stringenta. Tinand
cont de faptul ca Consiliul raional Clmislia are deja experientda de implementarea a
programelor de subgrantare, acestea pot avea una din prioritati, problematica tinerilor NEET.

e Orientare profesionala in scoli si largirea posibilitatilor ANOFM:

Promovarea vizitelor de studiu la antreprenori pentru a familiariza tinerii cu diverse
domenii de munca, in colaborare cu scolile. Extinderea posibilitatilor oferite de ANOFM



pentru pregatirea si integrarea tinerilor NEET pe piata muncii. Cunoastem ca aceasta nu
sine direct de competenta consiliului raional, dar pot fi lansate parteneriate pentru a creste
accesul tinerilor la aceste servicii.

e Urmarirea situatiei absolventilor prin legatura dintre institutii:

Intensificarea comunicarii intre institutiile educationale si cele de ocupare a fortei de
munca, pentru a monitoriza parcursul absolventilor si a identifica necesitatile lor in ceea ce
priveste piata muncii.

e Elaborarea Strategiei de Tineret:

Dezvoltarea unei Strategii de Tineret care sa includa actiuni concrete pentru
sprijinirea tinerilor NEET, cuprinzdnd atat educatie, formare profesionala, céat si integrare
sociala si profesionala.

e Recomandarea APL de nivelul | pentru includerea in statul de personal a
specialistilor pentru tineret:

Apreciem necesitatea recomandarii catre APL de nivelul | pentru alocarea de resurse
umane specializate in domeniul tineretului, pentru a asigura implementarea eficienta a
politicilor dedicate tinerilor NEET.

e Relansarea activitatii Biroului Comun de Informatii si Servicii:

Reinnoirea si dezvoltarea activitatii Biroului Comun de Informatii si Servicii pentru a
crea un canal eficient de comunicare si asistenta pentru tinerii NEET. Inclusiv se recomanda
incadrarea si specialistilor ANOFM sau centrelor de sanatate prietenoase tinerilor.

Aceste recomandari sunt elaborate cu scopul de a aborda eficient problema tinerilor
NEET din raionul Cimislia si de a contribui la dezvoltarea unei comunitati mai prospere si
mai incluzive. Va rugam sa luati in considerare aceste sugestii in eforturile dumneavoastra
de a imbunatati situatia tinerilor NEET si de a asigura un viitor mai luminos pentru acestia.

Cu respect,

Semnatura
[Datal]



